Цель работы школы на 2010-2011 учебный год:

· Организация учебно-воспитательной работы в период адаптации к новым условиям функционирования в статусе филиала базовой школы.

ЗАДАЧИ:

1. Повышение качества обучения.
 Достигается через:
- использование на уроках приемов активизации познавательной деятельности (нестандартные уроки)
-использование раздаточного и наглядного материала (старые книги из библ. фонда)
- повышение профессионального мастерства педагогов (участие в ПДС, конкурсах, повышение квалификации и др)

2. Обновление учебно-методической базы
достигается через:
- пополнение библиотечного фонда новыми учебниками, ЦОР, методической литературой.
- использование педагогами средств, выделяемых государством, на приобретение методической литературы, подписных методических журналов.

3. Мотивация учебной и внеучебной деятельности учащихся.
Достигается через:
- реклама детского портфолио «Мои достижения»
-стипендии учащимся, обучающимся на «отлично»
- мониторинг учебной и внеучебной деятельностии организация работы по его результатам
-чествование участников  олимпиад, конкурсов  всех уровней в школе

4. Повышение уровня воспитанности учащихся
достигается через:
- мониторинг уровня воспитанности и коррекция по его результатам,
- разработка единых требований поведения в школе, классе, на уроке и др. к учащимся
-организация работы школы на неделю через школьные линейки (разработка положения о школьной линейке)
- Организация дежурства и уголка дежурного по школе и по классу

5. Укрепление здоровья участников образовательного процесса
достигается через:
- создание программы по здоровьесбережению и ее реализация (с привлечением к семьи и общественности)
-  стимулирование (поощрение) участников образовательного процесса ни разу не болевших весь учебный год
- укрепление МТБ (спортинвентарь, утепление окон, ремонт и т.п.)

6. Развитие системы дополнительного образования и предшкольной подготовки
достигается через:
- преемственность между ДОУ и школой
-организация деятельности «воскресной» школы
- повышение ответственности классных руководителей за участие детей в кружках и секциях

7. Интеграция деятельности школы, семьи и общественности
достигается через:
-деятельность Управляющего совета
- организация деятельности «Родительского университета» (классные руководители)
-привлечение родителей для организации ремонта классов, оформления, участия в родительском комитете, создания родительского фонда и т.п.)
