
ПОЛОЖЕНИЕ
Об Управляющем совете 

 МОУ «Заборьинская основная общеобразовательная школа»
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение составлено на основе «Методических рекомендаций по функциям, организации и работе управляющих советов общеобразовательных учреждений» (Письмо МО РФ от 14 мая 2004 г. № 14-51-131), закона РФ «Об образовании» №122 от 22.08.04.(с изменениями) и регулирует деятельность Управляющего совета школы. Управляющий совет школы (далее - Совет) - это коллегиальный орган школьного самоуправления, реализующий принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеющий полномочия, определенные Уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития школы.
1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  органов местного самоуправления, Уставом школы, иными локальными нормативными актами школы.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.4. Уставом школы предусматривается:
а) структура и численность Совета;
б) порядок формирования Совета;
в) компетенция Совета;
г) порядок организации деятельности Совета;
1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете
1.6. Совет не является юридическим лицом не имеет своего расчетного счета, самостоятельного баланса, печати и штампа.

П. Компетенция Совета
2.1. Утверждает программу развития Школы
2.2. Участвует в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы.
2.3.Участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы
2.4. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах : итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; лицензирования Школы; аттестации администрации Школы; деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся; общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации

образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ)
2.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы. (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем Школы).
2.6. Согласовывает по представлению руководителя Школы 

- компонент Школы государственного стандарта общего образования и профили обучения;
- годовой календарный учебный график;
- бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- правила внутреннего распорядка Школы;
- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
2.7. Принимает решение
- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение;
- об исключении обучающегося из Школы и согласовывает его с районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.
2.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.
2.9. Дает рекомендации руководителю Школы по вопросам заключения коллективного договора.
2.10. Дает согласие на сдачу в аренду имущества Школы.

2.11. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы.
2.12. Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению.
2.13. Вносит руководителю Школы предложения в части
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
- создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;
- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
- развития воспитательной работы в Школе.
2.14. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав Школы, организует работу по их разработке и принятию.
2.15. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем школы.
2.16. Ходатайствует перед руководителем Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).
2.17. Рекомендует учредителю для назначения на должность руководителя Школы и ходатайствует перед Учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

2.18. Заслушивает отчет руководителя Школы по итогам учебного и финансового года.
В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя Совет вправе направить Учредителю обращение, в   котором  мотивирует свою оценку и вносит
 предложения по совершенствованию работы администрации Школы.
2.19. Ежегодно, не позднее 1 ноября, представляет Учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в Школе.
2.20. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета законодательством Российской Федерации, Пермского края, органов местного самоуправления, Уставом Школы, иными локальными нормативными актами Школы. 
III. Порядок формирования и структура Совета
3.1. Совет школы создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

3.2. Выборы в Совет производятся в соответствии с Положением о порядке выборов Управляющего совета. В состав Совета входят представители всех участников образовательного процесса (учителя, учащиеся, родители (законные представители)). Полномочия представителей подтверждаются выпиской из протокола родительского собрания, педагогического совета, органа ученического самоуправления.
3.3.Количественный состав Совета – 15 человек.
а) родители (законные представители) обучающихся на всех ступенях образования – 5 человек
б) работники Школы – 5 человек (в том числе представители профсоюза)
в) учащиеся 2 ступени школы – 2 человека
г) представитель Учредителя – 1 человек. (Представитель Учредителя в Совет назначается Учредителем школы)
д) Глава администрации поселения
е) Руководитель школы
Совет избирает из своего состава председателя Совета
3.4. Члены управляющего совета избираются сроком на 1 год

3.5. Состав Совета утверждается приказом директора школы

3.6. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать 25 %  от общего количества членов Совета.
3.7. Изменения в составе Совета производятся открытым голосованием на заседаниях Совета и утверждаются директором школы.

IV. Порядок работы Совета.
4.1. Порядок работы Совета (периодичность проведения заседаний, сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний, сроки предоставления членам материалов для работы, иные процедурные вопросы) определяется регламентом Совета, разрабатываемым им в соответствии с настоящим Положением и утверждаемым им самостоятельно.
4.2. Основной организационной формой работы Совета являются, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Внеочередные заседания могут созываться по требованию не менее 1/3 членов Совета

4.3. Первое заседание Совета созывается директором школы. На своем первом заседании Совет избирает из своего состава председателя, секретаря.

4.4. Право голоса имеют все члены Совета, включая секретаря.

4.5. Кворум собрания считается достигнутым, если на нем присутствует 4/5 от общего числа участников Совета (число округляется до ближайшего целого числа). При отсутствии кворума собрание переносится.

4.6. На заседании Совета обязательно ведется протокол. В протоколе указывается место, время, повестка дня заседания, состав заседания, итоги голосования, решение заседания. Протокол подписывается председателем и секретарем, которые несут персональную ответственность перед Советом за правильность составления протокола.
4.7. Совет вправе формировать комиссии и рабочие группы для контроля положения дел в школе, для выполнения определенной функции в работе Совета, либо для проведения конкретных мероприятий.

Утверждено приказом


директора школы


№_____ от _______2009 г.








