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Положение

«О порядке установления и распределения стимулирующих выплат работникам МОУ «Заборьинская основная общеобразовательная школа»

д. Заборье

1. Общая часть

Положение об установлении стимулирующих выплат работникам школы (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением «Об управляющем Совете школы», законом «Об образовании», письмом МО от 13.09.06. № АС – 213/03. Необходимым условием стимулирования работников образовательных учреждений является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.3. Целью данного Положения является повышение материальной заинтересованности работников школы в достижении высоких результатов труда, усиления заинтересованности работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышение качества образовательного процесса, а также закрепление в школе высококвалифицированных кадров.

1.4. Стимулирующие выплаты к должностным окладам работников школы устанавливаются с учетом показателей результатов труда, утвержденных настоящим Положением. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и решении Управляющего совета.

1.5. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников школы и должны выплачиваться 1 раз в месяц.

1.6.  Положение является обязательным для исполнения всеми работниками  школы.

1.7. Работник, имеющий дисциплинарное или административное взыскание, вынесенное в установленном порядке, и не снятое в текущем квартале лишается указанных доплат на следующий квартал полностью (100 %).

2. Основания для стимулирования
 Основаниями для стимулирования работников школы являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности
3.Порядок определения размера  стимулирующих выплат

3.1. Распределение выплат стимулирующей части ФОТ работникам школы по результатам труда производится Управляющим советом согласно критериям и показателям качества и результативности труда по представлению директора учреждения.

3.2.. Комиссия по распределению стимулирующих выплат 4 раза (1 раз в квартал)  в течение учебного года  представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющимся основанием для их премирования.

3.4. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников школы производится после согласования и утверждения результатов мониторинга их профессиональной деятельности на Управляющем совете. 

3.5. Выплаты работникам школы утверждаются приказом директора образовательного учреждения. Педагогические работники получают стимулирующие выплаты только по основной должности.

3.6.. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, по решению Управляющего совета, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в Положение, решение персональных вопросов, затем определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

3.7. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников школы и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается рабочая комиссия. Председателем рабочей комиссии является руководитель учреждения. Заседание рабочей комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный рабочей комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. Протокол направляется в Управляющий совет школы в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Управляющий совет учреждения на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Управляющего совета не имеется возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение согласовать представленный расчет.

Если Управляющий совет не согласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних с обязательным обоснованием руководителю учреждения.

3.8. В срок не позднее 30 числа каждого месяца на основании протокола рабочей комиссии с учетом мнения Управляющего совета руководитель учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы по результатам их профессиональной деятельности за текущий месяц. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно

3.9..Стимулирующие выплаты руководителю школы устанавливаются  учредителем школы.

3.10.Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и устанавливается весовое значение каждого критерия в баллах.

3.11. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (кварталов), что позволяет учитывать динамику образовательных достижений

3.12. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:


- производится подсчет баллов, полученных работниками школы при  
          оценке их профессиональной деятельности;

- месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда  
работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла.

- полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц


- стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно в течение года.


- очередной отпуск работников оплачивается исходя из средней заработной     
  платы, в которой указаны стимулирующие выплаты.

4. Оценка деятельности педагогического персонала

4.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

4.2. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.
4.3.Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом образовательного учреждения ежегодно.

4.4. Рекомендуемые параметры оценки деятельности педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, для осуществления выплат стимулирующего характера за учебный год приведены в Приложении 1, в которой указаны классы, для которых рекомендован данный параметр. 

4.5.Перечень параметров оценки деятельности педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в обязательном порядке должен содержать 5 основных блоков, представленных в таблице. Показатели оценки деятельности педагогического персонала школы представлены в приложении 2.
   
5. Единовременное премирование работников:

5.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

· выдвижение творческих идей в области деятельности работника. 

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь:

· к юбилейным датам; 

· в связи со смертью близких родственников; 

· в связи с наступлением знаменательного события. 

Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитника Отечества.

5.2. Единовременные выплаты  производятся в пределах до 3 % от стимулирующего фонда оплаты труда работников школы (Приложение 3).
5.3. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Параметры оценки деятельности  педагогического персонала школы
	Показатели
	Ед.изм.
	Рекомендуемые классы

	Блок 1. Академические

	1.1.
	Доля учащихся, получивших аттестат, от общего количества учащихся 9 классов 
	Балл
	9класс

	1.2.
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 2-4 классов
	Балл
	2-4 класс

	1.3.
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 5-8 классов
	Балл
	5-8 класс

	1.4.
	Средний балл итоговой аттестации учащихся 9 классов по математике и русскому языку
	Балл
	9 класс

	1.5.
	Доля учащихся, переведенных в следующий класс, от общего количества учащихся в параллели
	%
	1 - 8 классы

	1.6.
	Средний балл итоговой аттестации по предметам по выбору и пятый (по решению педсовета) 
	балл
	9 класс

	Блок 2. Воспитательные
	

	2.1.
	Доля учащихся, не совершивших ООД, преступление, административного правонарушения от общего количества учащихся в параллели (уровень законопослушности учащихся)
	%
	5 - 9 классы



	2.2.
	Доля учащихся, состоящих на учете в «группы риска", переведенных в норму по итогам коррекционной работы от общего количества детей, стоящих на учете)
	%
	 1 - 9 классы



	2.3.
	Наличие и реализация воспитательной программы класса
	балл
	1-9 классы

	Блок 3. Здоровье

	3.1.
	Доля учащихся 1 группы здоровья от общего количества учащихся в параллели
	балл
	 1 - 9 классы

	3.2.
	Соблюдение норм ОТ, гигиенических требований,  требований безопасности 
	балл
	1-9 классы

	3.3.
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	%
	1-9 классы

	Блок 4. Достижения

	4.1.
	Доля учащихся, занявших 1-5 места на предметных олимпиадах муниципального, регионального и российского уровня, от общего количества учащихся в параллели
	балл
	8 - 9 классы



	4.2.
	Доля учащихся, имеющих электронное портфолио, от общего количества учащихся в параллели
	%
	1 - 9 классы



	4.3.
	Учащиеся , принимающие участие в  интеллектуальных , творческих и предметных конкурсах, конференциях,  соревнованиях и т.п. (участие, наличие призовых мест)
	балл
	1-9 классы

	4.4.
	Участие педагогов в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, современных развивающих программ и технологий
	балл
	

	Блок 5. Проектные

	5.1.
	Доля разрядников и мастеров спорта от общего количества учащихся в параллели
	%
	7 - 9 классы



	5.2.
	Доля учащихся, имеющих электронные дневники, от общего количества учащихся в параллели
	%
	1 - 9 классы

	5.3
	Участие детей в проектной деятельности (на уровне школы, района, края, России ) (участие)
	балл
	1-9 классы


Показатели оценки деятельности

педагогического персонала школы
	Показатели и критерии
	На кого распространяется
	Максимальное количество баллов
	Рекомендуемые

классы
	Оценка критериев
	За какой период

	Блок 1. Академические

	1.1.
	Доля учащихся, получивших аттестат, от общего количества учащихся 9 классов (100%)
	Учителя -предметники
	5
	9 класс
	100%-5 баллов
	1 раз в квартал

	1.2.
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 2 - 4 классов (выше предыдущего периода)
	Учителя начальных классов
	5
	2-4 класс
	Выше – 5 баллов
	1 раз в квартал

	1.3.
	Средний балл сдачи ЕРТ учащимися 5- 9 классов (выше предыдущего периода)
	Учителя -предметники
	5
	5-9 класс
	Выше - 5 баллов

На уровне – 3б
	1 раз в квартал

	1.4.
	Средний балл итоговой аттестации учащихся 9 классов по математике и русскому языку (не ниже годового балла)
	Учителя -предметники
	7
	9 класс
	Не ниже -5б

Выше – 7 б
	1 раз в квартал

	1.5.
	Доля учащихся, переведенных в следующий класс, от общего количества учащихся в параллели (100 %)
	Учителя –предметники, начальных классов, классные руководители
	5
	1 - 8 классы
	100% -5 б
	1 раз в квартал

	1.6
	Средний балл итоговой аттестации по предметам по выбору и пятый по решению педсовета (не ниже годового балла)
	Учителя -предметники
	7
	9 класс
	Не ниже -5б

Выше – 7 б
	1 раз в квартал


	Блок 2. Воспитательные

	2.1.
	Доля учащихся, не совершивших ООД, преступления, административного правонарушения от общего количества учащихся в параллели (уровень законопослушности учащихся) (0 случаев)


	Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	5
	5 - 9 классы


	0 случаев – 5 баллов
	1 раз в квартал

	2.2.
	Доля учащихся, состоящих на учете в «группе риска",  переведенных в норму по итогам коррекционной работы от общего количества детей, стоящих на учете) (не менее 50 %)
	Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	5
	1 - 9 классы


	50% - 3 б

80-100% - 5 баллов
	1 раз в квартал

	2.3.
	Наличие и реализация воспитательной программы класса
	Классные руководители,


	5
	1-9 классы
	Наличие – 1 б

Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями – 1 б

Развитие самоуправления в классе – 1 б

Активное участие учащихся в жизни школы – 1 б

Подготовка и проведение внеклассных мероприятий – 1 б
	1 раз в квартал


	Блок 3. Здоровье

	3.1.
	Доля учащихся 1 группы здоровья от общего количества учащихся в параллели
	Учителя -предметники Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	5
	 1 - 9 классы


	6-20 % - 5 б


	1 раз в квартал

	3.2.
	Соблюдение норм ОТ, гигиенических требований,  требований безопасности (0 случаев травматизма на уроках, мероприятиях, наличие документации)
	Учителя -предметники Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	3
	1-9 классы
	Наличие и ведение документации по ОТ- 2 б

0 случаев травматизма – 3 б
	1 раз в квартал

	3.3.
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (наличие)
	Учителя –предметники, Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	6
	1-9 классы
	Благоприятный психологический  климат на уроке – 2 б

Физкультминутки (не менее 50% уроков) – 2 б

Организация урока и дозировка учебных заданий в соответствии с нормами САНПИН – 2 б


	1 раз в квартал


	Блок 4. Достижения

	4.1.
	Доля учащихся, занявших 1-5 места на предметных олимпиадах муниципального, регионального и российского уровня, от общего количества учащихся в параллели (наличие призовых мест)
	Учителя –предметники, 
	5
	8 – 9  классы


	Призовое место - 5 б

4 и 5 места – 3 б
	1 раз в квартал

	4.2.
	Доля учащихся, имеющих электронное портфолио, от общего количества учащихся в параллели (30 - 50 %)
	Классные руководители
	5
	1 – 9 классы


	50 % и выше – 5 баллов

От 25 % до 49%- 3 б
	1 раз в квартал

	4.3.
	Учащиеся , принимающие участие в  интеллектуальных , творческих и предметных конкурсах, конференциях,  соревнованиях и т.п. (участие, наличие призовых мест)
	Учителя –предметники, Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	5
	1-9 классы
	Участие – 3б

Призовое место – 5 баллов
	1 раз в квартал

	4.5.
	Участие педагогов в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, современных развивающих программ и технологий


	Учителя –предметники, Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	5
	
	Участие – 5 б
	1 раз в квартал


	Блок 5. Проектные

	5.1.
	Доля разрядников и мастеров спорта от общего количества учащихся в параллели (не менее30 %)
	Учитель физкультуры
	5
	7 - 9 классы


	20 % - 3 б

Выше 20 % - 5 б
	1 раз в квартал

	5.2.
	Доля учащихся, имеющих электронные дневники, от общего количества учащихся в параллели (20-50 %)
	Классные руководители
	5
	1 - 9 классы
	50 % и выше – 5 баллов

От 20 % до 49%- 3 б
	1 раз в квартал

	5.3.
	Участие детей в проектной деятельности (на уровне школы, района, края, России ) (участие)
	Учителя –предметники, Классные руководители,

специалисты службы сопровождения
	7
	1-9 классы
	На уровне школы 2 б

На уровне муниц.- 3б

На уровне края -5 б

На уровне России – 7б
	1 раз в квартал

	
	Всего баллов
	
	100
	
	
	


	№ п/п
	Виды доплат и надбавок
	Категории работников
	Размер доплат в процентном отношении к стимулирующей части ФОТ

	1 
	Единовременное премирование 
· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

· выдвижение творческих идей в области деятельности. 

Материальная помощь 
· к юбилейным датам – 55, 60 лет 

· в связи со смертью близких родственников – родителей, мужа, детей; 

· в связи с наступлением знаменательного события. 

Премирование к профессиональным  праздникам  «День учителя», Международному женскому дню, Дню защитников Отечества.
	Педагогические работники
	В пределах до 3% стимулирующей части ФОТ



	2 
	Премирование по итогам труда 
(в соответствии с Показатели оценки деятельности педагогического персонала школы)
	Педагогические работники
	В пределах до 70% стимулирующей части ФОТ

	
	 Премия может быть увеличена за:
· проведение открытых уроков;
· выступления (доклады) на педсоветах (для педагогов, не имеющих квалификационных категорий);
· проведение учителями-предметниками внеклассной работы по предмету (олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели  и т.п.);
· разработку методических пособий и использование их в работе;
· активное участие в общественной жизни Школы;
· состояние кабинета (закрепленного помещения);
· особо высокое качество выполнения должностных обязанностей;
· выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями, если за нее не производится доплата;
· организацию и проведение семинаров, совещаний, «круглых столов» и т.п. 

	Заместитель директора
	В пределах до 5% стимулирующей части ФОТ на каждого (согласно штатного расписания)

	
	
	Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал
	В пределах до 3% стимулирующей части ФОТ на всех работников

	
	
	Директор школы (по приказу Управления образования и по решению Управляющего совета)
	В пределах до 5% стимулирующей части ФОТ
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